STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ BONUM
WE WROCLAWIU




PODSTAWA PRAWNA
§1
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz akty
wykonawcze do tej ustawy.
2. Ustawaz dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025, poz. 881) oraz akty wykonawcze do
tej ustawy.
3. Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 439) oraz akty wykonawcze do tej
ustawy.
PRZEPISY DEFINULJACE
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Bonum we Wroctawiu;
2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
4) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny w szkole;
5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki wychowawcy
oddziatu lub wychowawcy swietlicy;
6) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;
7) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej Bonum we Wroctawiu;
8) Organie Prowadzgcym - rozumie sie przez to Fundacje ,,Bonum Educationis”;
9) Statucie - nalezy przez to rozmiec¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej Bonum we Wroctawiu.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna Bonum we Wroctawiu.

2. Siedziba szkoty miesci sie we Wroctawiu (53-608) przy ul. Robotniczej 36-38.

3. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje sie Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

4. Cykl ksztatcenia trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o0 obowigzujgce przepisy.

5. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego na okres pierwszego etapu edukacyjnego ze wzgledu na: niepetnosprawnos$é¢ ruchowa,
w tym z afazjg; niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim; a w szczegélnosci dzieci z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

6. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzyé okres nauki o jeden rok, zwiekszajac
proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

7. Organem prowadzacym jest Fundacja ,,Bonum Educationis” z siedzibg we Wroctawiu (50-247) przy
ul. Paulinskiej 14, numer KRS 0000797942.

8. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

9. Nauczanieiwychowanie w szkole opiera sie na chrzescijaniskiej wizji cztowieka, gtoszonej przez Koscioét
Katolicki, ktéra stanowi punkt odniesienia i inspiracji dla catej dziatalnosci szkoty. Prowadzony w niej
proces ksztatcenia i wychowania zmierza ku syntezie wiary i nauki oraz wiary i zycia, przejawiajacej sie
w postawie ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Szkota wchodzi w sktad Katolickiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego we Wroctawiu.
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11.

12.
13.

14.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota Podstawowa Specjalna Bonum we Wroctawiu nie posiada obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota Podstawowa Specjalna Bonum moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne
Zzrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

CELE | ZADANIA SZKOLY
84

Punktem odniesienia i inspiracjg dla celdow i zadan realizowanych w szkole jest chrzescijanska wizja

cztowieka, gtoszona przez Kosciot Katolicki.

Gtéwna zasadg pracy szkoty jest uszanowanie prymatu osoby nad dziataniem. Podmiotem dziatan

szkoty jest uczen - a nie klasa, osoba ludzka - a nie zbiorowos$é. Praca wychowawcza i dydaktyczna

domaga sie od nauczycieli i wychowawcow przede wszystkim indywidualnych kontaktéw z uczniami.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) celéw i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) programdw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i nauczycieli

oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Celem szkoty jest dagzenie do integralnego rozwoju ucznia, zgodnie z chrzescijaniska, personalistycznag

koncepcja osoby ludzkiej. Rozwdj ten dokonuje sie w pieciu podstawowych ptaszczyznach:

1) ptaszczyzna formaciji fizycznej;

2) ptaszczyzna formacji intelektualnej;

3) ptaszczyzna formacji spotecznej;

4) ptaszczyzna formacji moralnej;

5) ptaszczyzna formacji duchowej;

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone przepisami prawa

oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem, w sposdb harmonijny traktujgc je jako wzajemnie

uzupetniajgce sie i rbwnowazne.

Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty okreslana jest przez:

1) podstawe programowa zatwierdzong przez MEN, ramowe plany nauczania, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne oraz szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§5

W pracy dydaktycznej szkota w szczegélnosci zwraca uwage na:

1) zapewnienie mozliwosci zdobywania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci, na poziomie umozliwiajgcym
uczniom kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia, realizujac co najmniej ramowy plan
nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

2) indywidualizacje ksztatcenia realizowang stosownie do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych
uczniéw poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci twérczych ucznia;
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3.

4) problemowe poznawanie praw i zjawisk;

5) rozumienie przekazywanej wiedzy;

6) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci istniejgcych w Swiecie;

8) rozbudzanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i dobra;

9) ksztattowanie w swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw;

10) wprowadzanie ucznia w Swiat nauki, kultury i sztuki;

11) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i
udzielaniem pierwszej pomocy;

12) prowadzenie edukacji regionalnej;

13) prowadzenie edukacji ekologicznej;

14) rozbudzanie u uczniow potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej, poprzez prowadzenie
réznorodnych zaje¢ wychowania fizycznego, organizowanie imprez turystycznych, sportowych,
rekreacyjnych, roznych form wspoétzawodnictwa sportowego.

W pracy wychowaweczej szkota troszczy sie o:

1) osobowy, indywidualny kontakt z uczniem jako najwtasciwszy i najskuteczniejszy sposoéb
wychowania;

2) ksztattowanie zdrowego srodowiska wychowawczego jako wspoélnoty szkolnej opartej na relacjach

0s0b;
3) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
4) ksztattowanie postaw i umiejetnosci spotecznych ucznia;
5) formacje do prawdziwej mitosci rozumianej jako bezinteresowna stuzba na rzecz innych;
6) ksztattowanie u uczniéw samodzielnosci w dazeniu do dobra;
7) nauke samodzielnosci, obowigzkowosci i odpowiedzialnosci;
8) wychowanie do odkrywania i poszanowania dobra wspdlnego, jakim sg rodzina, klasa, szkota,

wspolnota Kosciota, Ojczyzna, swiat przyrody, dobra kultury i dobra materialne;

9) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz bliznich i dobra
wspolnego;

10) ksztattowanie u uczniéw postawy dialogu;

11) umozliwianie cztonkom spotecznosci szkolnej pogtebionej formacji duchowej i religijino-moralnej;

12) ksztattowanie mitosci Ojczyzny i poczucia odpowiedzialnosci za nig;

13) ksztattowanie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej, uczac jednoczesnie
otwartosci i szacunku dla innych kultur i naroddéw;

14) poznawanie zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego (w tym moralnych)
oraz sposoboéw obrony przed nimi.

W dziataniach opiekunczych szkota dgzy do skutecznego zapewnienia uczniom przebywajgcym pod jej

opiekg bezpieczenstwa oraz wtasciwych warunkdéw rozwoju fizycznego, psychicznego i duchowego

poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osobowego, rozumianego jako poczucia bycia akceptowanym i
przyjetym we wspolnocie ze wszystkimi swoimi stabosciami, talentami i potrzebami;

2) udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego, odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb fizycznych, psychicznych i intelektualnych ucznia oraz
troszczenie sie 0 zapewnienie mu rownych szans;

4) odpowiednig organizacje zajec¢, przerw, wyjazdéw szkolnych oraz zorganizowanego dowozu do
szkoty:
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a) wychowawcy klas zapoznajg ucznidow z obowigzujacymi ich zasadami bezpieczenstwa,

b) za bezpieczenistwo ucznidw w czasie zaje¢, zarowno w obiektach szkoty, jak i poza nimi,
odpowiadajg prowadzgcy je nauczyciele,

c) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas drogi na zajecia odbywajace sie poza siedzibg szkoty
odpowiadajg opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty,

d) zabezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzury, zgodnie
z harmonogramem i wyznaczonym zakresem. W salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
nieprzeznaczonych do spedzania przerw, uczniowie moga przebywacé tylko pod opieka
pracownika szkoty, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo,

e) zabezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek, warsztatow i innych wyjazdowych form zajec¢
odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Kierownik
wycieczki zapoznaje uczestnikdw z regulaminem wyjazdu oraz przygotowuje i przedstawia
dyrektorowi szkoty dokumentacje zgodng z przepisami dotyczgcymi organizacji turystyki;

5) planowanie lekcji i innych zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny nauki i pracy;

6) zapewnienie biezgcej opieki zdrowotnej nad uczniem;

7) zabezpieczenie szkolnych urzadzen z dostepem do Internetu przed mozliwosciag korzystania za ich
posrednictwem z niepozadanych tresci;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia i nauki;

9) organizowanie miejsc wypoczynku i rekreacji na terenie szkoty;

10) organizowanie dla ucznidow wyjazdéw prozdrowotnych i wypoczynkowych;

11) organizowanie lub swiadczenie pomocy socjalnej, korzystajac z posiadanych mozliwosci.

86

Dla kazdego ucznia opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Program okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzajizakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia.

Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Zadaniem zespotu planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program

opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie

dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§7
Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio

odrebnych przepisow.

Jezeli organ prowadzacy przewidziat w szkole stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze, dyrektor szkoty dokonuje powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za realizacje celéw i zadan szkoty;

2) kieruje catoksztattem dziatalnosci szkoty, dbajgc o jej wysoki poziom dydaktyczny, wychowawczy,
opiekunczy i organizacyjny oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) odpowiada za utrzymanie i rozwoj katolickiego charakteru szkoty;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny;

5) organizuje rekrutacje uczniow i przyjmuje ich do szkoty;

6) zapewnia warunki do integralnego rozwoju uczniéw oraz ich bezpieczenstwa osobowego;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) podejmuje czynnosci pozwalajgce na zwolnienie uprawnionych ucznidw z obowigzku
uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego, informatyki;

11) nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniéw;

12) w uzasadnionych przypadkach, wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny, do innej szkoty;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, wykonujgc wobec nich czynnosci pracodawcy i przetozonego:

a) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty przyjmujac osoby, ktére bedag
utozsamiac¢ sie z misjg szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania dydaktyczne i wychowawcze, zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w niniejszym
Statucie;

b) zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

c) podejmuje decyzje w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

d) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

e) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz na
podstawie arkusza organizacyjnego, dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

str. 6



© N Ok

wspiera pracownikéw szkoty w ich integralnym rozwoju;

odpowiada za wtasciwy przebieg awansu zawodowego nauczyciela w szkole;

dokonuje oceny pracy nauczycieli z uwzglednieniem realizacji misji i charakteru szkoty;

powotuje zespoty nauczycielskie;

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, w
tym, w terminie do dnia 31 sierpnia, szczegdétowe wyniki i wnioski z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

stwarza warunki harmonijnej wspotpracy z rodzicami:

1) ochraniai buduje autorytet rodzicéw;

N

dba o realizacje zadan szkoty przygotowujacych uczniéw do zycia w rodzinie;

w

ksztattuje u rodzicow swiadomos$é odpowiedzialnosci za szkote jako dobro wspélne;

g b

)
)
)
) ukazuje rodzicom droge wychowawczg szkoty i zaprasza do jej podejmowania;
) organizuje konsultacje i spotkania z rodzicami;

)

)

organizuje dla rodzicéw szkolenia, warsztaty, spotkania ze specjalistami i inne formy wspierania
roli rodziny w miare posiadanych mozliwosci;

7) stuzy pomoca rodzinie w zgtaszanych trudnosciach;

8) dba o prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy szkotg i rodzicami;

9) wspotpracuje z radg rodzicow.

89
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajgce z przepisow
prawa, w tym statutu szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, zatrudnieni w szkole nauczyciele i pracownicy
dydaktyczni.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8§10
Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo oswiatowe;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia jakosci
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§11
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

8§12
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw. Rada Rodzicow jest
organem opiniodawczym i wspierajgcym.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu oddziatu wybranym w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegétowy tryb przeprowadzania wybordw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.
Do Rady Rodzicéw szkoty majg zastosowania przepisy art. 87 Prawo oswiatowe.

§13
W szkole dziata samorzad uczniowski, reprezentujacy ucznidw i uczestniczacy w organizacji ich
aktywnosci w zyciu szkolnym. Samorzad dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu szkolnego nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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8§14

Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracuja, kierujac sie zasadg wzajemnego szacunku i

dobra wspolnego, jakim jest szkota.

Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz

podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Kazdy z organdw dziata zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami.

Koordynatorem dziatan organéw szkoty jest dyrektor szkoty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i

opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza Dyrektor

okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Wszelka inna dziatalnos$c¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody Dyrektora

szkoty na jej prowadzenie.

8§15

Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony

z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktdw i sporéow w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i uczniow
rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzgcego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
Dyrektora szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty miedzy
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

6) W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty, problem bada i rozstrzyga organ
prowadzacy. Organ prowadzgcy podejmuje arbitraz na podstawie pisemnego wniosku jednej ze
stron sporu.

7) Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze wzajemnych konsultacji i mediacji, z
zachowaniem zasady wspdtdziatania i dobra ucznia.

8) W przypadku braku porozumienia decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

9) Stronom przystuguje mozliwosé odwotania sie do organu prowadzgcego, a w sprawach nadzoru
pedagogicznego - do kuratora oswiaty.

ORGANIZACIJA SZKOLY
§16
Ksztatcenie w szkole trwa trzy lata.
Uczniom ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
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11.

12.

13.

R

10.

11.
12.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci z powodu znacznych trudnosci

w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, podejmuje rada

pedagogiczna z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa.

Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmowani sg uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych i ferii

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) okres|-rozpoczynajacy sie od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku przed feriami
zimowymi;

2) okresll - rozpoczynajacy sie po piagtku po feriach zimowych do konca roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty sporzadza dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze w trakcie roku szkolnego dokonaé¢ zmian

w arkuszu organizacji szkoty.

Na podstawie arkusza organizaciji szkoty dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
na dany rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Organizacja nauczania w poszczegoélnych klasach/oddziatach jest prowadzona zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, ktory konstruowany jest w oparciu o ramowy plan nauczania.

Za opracowanie, aktualizacje i realizacje planu pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§17
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym realizowane sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne.
W szkole tworzy sie oddziaty dla uczniéw zgodnie z arkuszem organizacji szkoty na dany rok szkolny.
Stworzenie nowego oddziatu w roku szkolnym odbywa sie za zgodg organu prowadzgcego.
Nazwy oddziatéw oznacza sie zgodnie z obowigzujgca w szkole nomenklatura.
Liczbe ucznidw w oddziatach i innych grupach okreslajg przepisy prawa oswiatowego oraz organ
prowadzacy, w momencie zatwierdzania arkusza organizacji szkoty.
W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietgczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.
Zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane réwniez jako nauczanie indywidualne, na podstawie
stosownego orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.
Dla kazdego ucznia opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania w oddziatach z uczniami klas I-lll sg prowadzone
w systemie zintegrowanym, z uwzglednieniem ramowego planu hauczania.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajed.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 9 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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13.

14.
15.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w formach odpowiadajgcych potrzebom i oczekiwaniom
uczniéw oraz ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

W celu uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego szkota moze organizowac zajecia poza szkota.

§18
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, moze by¢ on
objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicéw.
Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym z uwzglednieniem zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Szczegdtowe zasady organizacji nauczania indywidualnego, w tym liczbe godzin, okresla
rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§19

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych

wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.
3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi:

a) nauczyciele,

b) specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Osoby wymienione w ppkt. b., w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
Szczegotowe zasady organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura
wdrazania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§20
W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdérego celem jest
wspieranie ucznidéw w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
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2. Wklasach I-lll dziatania doradcze majag charakter wstepny i realizowane sg poprzez zajecia wspierajgce
poznawanie siebie, rozwijanie zainteresowan, ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i
wspotpracy.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg wychowawcy, nauczyciele i specjalisci w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych oraz dziatan dodatkowych.

8§21

1. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw, a takze ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

2) wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacje zycia szkoty zgodnie z przepisami BHP oraz
systematycznie prowadzonej kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

3) zapewnienie wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach szkolnych,

4) wyposazenie szkoty dostosowane do zasad ergonomii i posiadajace odpowiednie certyfikaty,

5) przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, szczegblnie nauczycieli
prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego,

6) szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy pracownikdow szkoty,

7) samodoskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony ucznidw przed przejawami patologii
spotecznych, uzaleznien i przemocy,

8) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych ucznidw korzystajacych z Internetu przed dostepem do
tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programow
chronigcych,

9) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza szkota,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

11) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory uwzglednia rzeczywiste
problemy i zagrozenia, potrzeby rozwojowe ucznioéw i specyfike Srodowiska szkolnego,

12) zamieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacyjnego, drogi ewakuacyjne oznacza sie w
sposob wyrazny i trwaty,

13) wprowadzenie zakazu palenia tytoniu, spozywania napojéw alkoholowych, substancji
psychoaktywnych, narkotykéw na terenie szkoty i podczas zajeé organizowanych poza nig.

2. Szkota zapewnia opieke podczas zajeé¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem. Za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiadaja pracownicy szkoty wskazani na liscie wyjazdowej na dany
wyjazd/wycieczke.

3. Szkota promuje zdrowie uczniéw poprzez:

1) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach edukacyjno-wychowawczych,

2) prowadzenie warsztatow i zaje¢ z profilaktyki i uzaleznien,

3) realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem,

5) dzielenie sie wiedzg z cztonkami Rady Pedagogicznej,

6) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

7) doskonalenie nauczycieli w zakresie promocji zdrowia,

8) organizowanie dla rodzicéw warsztatéw dotyczgcych profilaktyki uzaleznien, bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, wychowania, organizowane przez psychologa szkolhego oraz w miare
potrzeb i mozliwosci przez wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych instytuciji.
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§22
Szkota zapewnia uczniom dostep do zasobéw edukacyjnych poprzez wspotprace z Miejska Biblioteka
Publiczng we Wroctawiu.
Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla Regulamin korzystania ze zbiorow i ustug
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tadeusza Rézewicza we Wroctawiu

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOtY
§23

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie

poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, dobrem uczniéw i troska o ich zdrowie.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przestrzega prawa

dotyczgcego pracy nauczyciela.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel ma prawo w szczegélnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) pomocy ze strony dyrektora w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

3) stosowania programow nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) decydowania o wyborze podrecznikéw i materiatdow edukacyjnych, srodkéw dydaktycznych i
metod ksztatcenia ucznidow w zakresie prowadzonych zajegé;

5) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) swobodnego wyrazania swoich pogladdéw, proponowania i realizowania nowatorskich koncepcji
pedagogicznych i organizacyjnych, uatrakcyjniajgcych i usprawniajgcych prace szkoty;

7) doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych;

8) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

9) oceny swojej pracy;

10) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z
petnieniem funkcji stuzbowych.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) ksztatcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

2) wychowywanie uczniéw w duchu wartosci chrzescijanskich,

3) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem obowigzujgcej
podstawy programowej;

4) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

5) planowanie pracy na zasadach okreslonych w szkole;

6) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym planem zajeg;

8) prowadzenie zaje¢é za nieobecnych nauczycieli, zgodnie z poleceniem stuzbowym/

harmonogramem zastepstw;

9) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

10) rozpoznawanie problemdéw uczniéw oraz zgtaszanie ich nauczycielowi wychowawcy danego
oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, a w dalszej kolejnosci dyrektorowi;
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7.
8.

11) wspieranie kazdego ucznia w rozwoju na miare jego mozliwosci, z uwzglednieniem wieku ucznia,
jego potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych;

12) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) respektowanie i realizacja wymagan dyrektora odnosnie dyscypliny pracy, terminowosci
w wykonywaniu zadan i zarzadzen;

14) realizowanie wramach 40 godzin natydzien innych czynnosci niz te, ktére wynikaja z tygodniowego
przydziatu godzin, a ktdére wynikajg z zadah statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

15) przestrzeganie uprawnien ucznidéw i ich rodzicow, w tym zaznajamianie ich z informacjami
wynikajacymi z przepiséw prawa;

16) sprawowanie opieki nad powierzonym mu mieniem szkolnym;

17) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych w szkole regulaminéw, w tym zapoznanie z nimi
uczniéw;

18) ochrona danych osobowych ucznidw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora;

20) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zachowanie w tajemnicy spraw omawianych
podczas zebran rady pedagogicznej;

21) petnienie dyzuréw nauczycielskich, zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo;

22) indywidualizowanie pracy z uczniem, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

23) przestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek dyrektora;

24) uczestniczenie w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

25) przestrzeganie w szkole zasad wspoétzycia spotecznego;

26) przestrzeganie zasady, aby nie korzysta¢ z telefonu komdérkowego podczas zajeé¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem sytuaciji szczegélnych;

27) poddanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

28) wspotpraca z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
jakosci pracy;

29) inne wynikajgce z obowigzujgcego prawa.

Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami.

W celu realizacji zadan wychowawca klasy oraz inni nauczyciele:

1) zapoznaja sie z warunkami zycia ucznidw oraz otaczajg kazdego z nich dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymii edukacyjnymi,

2) prowadzg systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem i pedagogiem szkolnym na temat
rozwoju ucznia,

3) wspobtorganizujg specjalistyczng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) wspodtdziatajg z innymi nauczycielami planujgc dziatania wychowawcze oraz koordynujg ich
realizacje w stosunku do ogétu ucznidw, a takze do tych, ktérym potrzebna jest szczegdlna opieka,

5) realizuja opracowany plan wychowawczo-profilaktyczny powstaty w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty na dany rok szkolny,

6) organizujg spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty,
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7) rozpoznajg indywidualne predyspozycje, uzdolnienia oraz zainteresowania ucznidéw i
wspotorganizujg warunki wspomagajace ich rozwaj,

8) planuja i organizuja wspolnie z rodzicami rézne formy zaje¢ rozwijajacych aktywnos¢ wtasng
uczniow i integrujace grupe,

9) nabiezaco informujg rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu,

10) zapoznajg ucznidw z zasadami bezpieczenstwa,

11) wdrazajg dziatania wynikajagce z programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa.

§24

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier, ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere oraz ograniczajgce aktywne i petne uczestnictwo uczniaw
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

b) rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier, ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) innewynikajgce z obowigzujgcego prawa.

Formy spetniania zadan pedagoga i psychologa dostosowuje sie do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) inne wynikajgce z obowigzujgcego prawa.

§25
W szkole moze by¢ zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.
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Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan wyznaczonych przez dyrektora oraz
okreslonych w zakresie obowigzkow;
) harmonijne wspoétdziatanie z nauczycielem;
) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;
6) przestrzeganie zasady, aby nie korzystac z telefonu komdérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych.

§26
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w estetyce
i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkdow tych pracownikdéw ustala dyrektor szkoty.

§ 27
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg wspélnote
szkolna.
Wszyscy pracownicy, w szczegélnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek ukazywacé
uczniom wartosci, ktére sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.
Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dagzy¢ do utozsamiania sie z misja
szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie
z etosem szkoty katolickie;.
Kryterium zapisane w ust. 3 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela i pozostatych
pracownikow.

UCZNIOWIE
§28

Uczniami szkoty sg dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, niepetnosprawne

ruchowo w tym z afazjg oraz autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Uczenh ma prawo w szczegdélnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki podczas zaje¢ szkolnych, zgodnie z
zasadami pedagogiki specjalnej procesu rewalidacji w integracji ze spoteczenstwem;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) szczegdlnie troskliwego i zyczliwego, zgodnego z indywidualnymi potrzebami, godnego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym;

4) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ i postepdw w nauce;

6) przedstawiania wychowawecy, specjaliscie, dyrektorowi swoich probleméw i uzyskania od nich
pomocy;

7) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez szkote;

9) korzystania pod opieka wychowawcy ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia szkoty oraz
pomocy dydaktycznych, boiska i urzadzen sportowych, ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem,;
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10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

11) udziatu w zyciu swojej szkoty na miare swoich potrzeb i mozliwosci;

12) nieodptatnego podrecznika lub materiatu edukacyjnego majacego posta¢ papierowa lub
elektroniczng, przeznaczonego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych
planach nauczania;

13) nieodptatnego korzystania z materiatéw ¢wiczeniowych bez koniecznosci ich zwrotu;

14) do wydtuzenia etapu edukacyjnego;

15) informacji o swoich prawach.

3. Wyszczegdélnione prawa respektuje sie adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Uczen badz rodzic/opiekun ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku
naruszenia praw ucznia w terminie 3 dni od ich wystgpienia. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia
skargi w terminie 7 dni i poinformowania ucznia, rodzica/opiekuna o sposobie jej rozpatrzenia.

§29
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania obowiazujgcych w szkole przepiséw prawa;
2) przestrzegania zasad wspotzycia szkolnego, w tym wtasciwego zachowania sie podczas zajec,
wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniéw;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) aktywnego uczestnictwa w zyciu oddziatu i szkoty;
5) dbania o porzadek w sali edukacyjnej i w szkole;
6) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
7) dbania o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw, nieulegania natogom

i przekonywania innych o ich szkodliwosci;
8) przestrzegania zasad ubierania sie w szkole:
a) noszenia schludnego, niewyzywajgcego ubioru;
b) noszenia podczas uroczystosci stroju odswietnego;
c) dostosowania sie do zarzadzenia dyrektora w tym zakresie, ktéry np. moze wprowadzié
jednolity stréj szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9) dbania o dobre imie szkoty;
10) poszanowania symboli szkolnych, narodowych i miedzynarodowych;
11) przygotowywania sie do zaje¢ i systematycznego w nich uczestnictwa;
12) punktualnego przybycia na zajecia szkolne, a w razie spdznienia przybycia do sali, w ktorej
odbywaja sie zajecia;
13) odrabiania prac domowych;
14) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w niniejszym statucie;
15) starannego uzytkowania nieodptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych.
8§30
1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych. Zasada ta obowigzuje réwniez w czasie zaje¢, uroczystosci i spotkan organizowanych
poza szkota.
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2. Zakaz uzywania w szkole telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych ma charakter
wychowawczy, organizacyjny i stuzy:
1) prawidtowemu, niezaktécanemu przebiegowi zaje¢ i wydarzen w szkole;
2) utatwieniu skupienia uwagi uczniédw na sprawach istotnych dla prowadzonych zajecC i

organizowanych w szkole wydarzen;

3) higienie pracy, poprzez utatwianie wypoczynku pomiedzy zajeciami;
4) nawiagzywaniu bezposrednich kontaktow pomiedzy uczniami podczas przerw.

3. Na terenie szkoty obowiagzuje zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania dzwieku i obrazu.

4. Naruszenie przez ucznia ustalonych zasad w niniejszym statucie skutkuje skonfiskowaniem urzadzenia
do depozytu dyrektora.

5. W przypadku naruszenia zakazu korzystania z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, nauczyciel moze czasowo odebra¢ urzadzenie i przekaza¢ je do depozytu
w sekretariacie szkoty. Urzadzenie zostaje zwrdcone uczniowi po zakoniczeniu zaje¢ w danym dniu.
W przypadku powtarzajgcych sie naruszen Dyrektor szkoty moze zobowigzac¢ rodzicéw do osobistego
odbioru urzadzenia.

§31
Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych majg obowigzek usprawiedliwi¢ jego rodzice w terminie 7
dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

§32
1. Uczniowie Szkoty Podstawowej moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke;
) wzorowe zachowanie;

w N

) osiggniecia sportowe i artystyczne;

N

) aktywnag prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

¢}

) prace spoteczng, zaangazowanie w wolontariat;

6) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Nagrodami stosowanymi w szkole moga by¢:

1) wyrdznienie przez wychowawce w obecnosci klasy;

2) pochwata na ogélnym zebraniu wszystkich uczniéw szkoty;

3) pochwata Dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;
4) przyznanie przez Dyrektora nagrody rzeczowej;

5) wpis na portalu spotecznosciowym.

3. 0Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesé¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo
0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ sie opinig Rady Pedagogicznej.

§33

1. Wobec ucznia, ktdry nie przestrzega statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli stosuje sie kary.

2. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

3. Uczniowie szkoty mogag by¢ karani z uwzglednieniem zasady, ze kary nie moga naruszacé nietykalnosci
i godnosci osobistej wychowankéw.

4. Karami stosowanym w szkole moga by¢:
1) upomnienie ustne ze strony nauczyciela wychowawcy badz innego nauczyciela;

2) upomnienie pisemne ze strony nauczyciela wychowawcy badz innego nauczyciela;
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3) telefoniczne lub mailowe powiadomienie rodzicéw przez wychowawce oddziatu o naruszeniu praw
lub obowigzkéw przez ich dziecko;
4) upomnienie ustne ze strony dyrektora, udzielone indywidualnie uczniowi w obecnosci
nauczyciela wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;
5) upomnienie ustne ze strony dyrektora udzielone w obecnosci rodzicéw ucznia;
6) nagana nauczyciela wychowawcy oddziatu wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekunéw o naruszeniu praw lub obowigzkdéw przez ich dziecko;
7) nagana dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekundéw o naruszeniu
praw lub obowiagzkdéw przez ich dziecko;
8) pozbawienie ucznia przez nauczyciela wychowawce oddziatu lub dyrektora prawa udziatu
w imprezach szkolnych i wycieczkach;
9) pozbawienie ucznia przez nauczyciela wychowawce oddziatu lub dyrektora prawa do
reprezentowania szkoty w konkursach lub zawodach sportowych;
10) nakaz uiszczenia optaty za uszkodzony lub zniszczony sprzet — optata zostaje natozona przez
dyrektora na wniosek nauczyciela lub nauczyciela wychowawce danego oddziatu.
Wymierzone kary sg odnotowywane w dokumentacji danego oddziatu.
Udzielona kara winna by¢ wymierzona z uwzglednieniem zapisdéw zawartych w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci ucznia.
Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych okolicznosci
towarzyszacych naruszeniu praw i obowigzkéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu ucznia.
Uczen, ktéry swoim zachowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom spotecznosci szkolnej jest
zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych oséb, niezaleznie od innych prawem przewidzianych
form odpowiedzialnosci.
§34
Od kary natozonej przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawce uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje odwotanie sie na pismie do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia
ucznia lub jego rodzica o natozonej karze.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.
Od kary natozonej przez dyrektora uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie sie na piSmie do
rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia ucznia lub rodzica o natozonej
karze.
Rada pedagogiczna podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw
w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

8§35
W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania szkoty, a zachowanie ucznia nie ulegto
zmianie, wychowawca oddziatu, w oparciu o zgromadzong dokumentacje, zwraca sie do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatah zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢:
1) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb, np. powodowanie uszkodzenia
ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, powodowanie zagrozenia zdrowia i zycia
(stosowanie i rozprowadzanie uzywek, zachowania mogace powodowac utrate zycia);
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2) kolejne powazne naruszenie obowigzkdw uczniowskich, ktére uniemozliwia dalsze
funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun majg prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony, ktérym moze

by¢ psycholog szkolny, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor przeprowadza rozmowe ze

wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, nauczycielem wychowawca

oddziatu, rzecznikiem obrony, jesli zostat wskazany.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje z wnioskiem do Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po uprzednim zasiegnieciu opinii psychologa

szkolnego, pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg

wigzgce dla dyrektora.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW
§36

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw to zbidér zasad dotyczgcych
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw.
Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi integralng czesé procesu ksztatcenia i wychowania oraz stuzy
wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia oraz petni funkcje motywujaca.
Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.
Zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem zostaje zawarty w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym sporzadzonym dla kazdego ucznia.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce, innych nauczycieli,
ucznidéw danego zespotu stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie stuzy wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia oraz petni funkcje motywujaca.

OGOLNE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§37
Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wdrazanie uczniéw do samooceny.

§38

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

) ocenianie biezace;

4) monitorowanie rozwoju uczniéw;

) ustalenie w formie opisowej, $rdodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej,
podsumowujgcej osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z
uwzglednieniem systemu oceniania zachowania w oparciu o zatozenia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, prowadzacy zajecia edukacyjne, stosujg zasady oceniania wtasciwe dla danych zaje¢

edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow/opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§39

Informacje o osiggnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom

w sposdob jawny.

Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane na biezaco.

§40

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczneiroczne,

b) koricowe.
Oceny biezagce z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi uwzgledniajacymi zatozenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Ocenianie biezgce odbywa sie poprzez
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stosowanie wzmocnien pozytywnych w postaci pieczatek motywujacych - symboli czytelnych i

zrozumiatych dla ucznia, umieszczanych w zeszycie i kartach pracy oraz pracach plastycznych:

1) Wspaniale: uczen stara sie osiggnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
jest bardzo sumienny, wytrwaty, wiedza i umiejetnosci ucznia znacznie wykraczajg poza
podstawowe wiadomosci, jest bardzo aktywny, wszelkie polecenia wykonuje w tempie szybkimi z
duzym zaangazowaniem.

2) Swietnie: uczen stara sie osiggnaé $wietne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, pracuje
samodzielnie, jego wiedza i umiejetnosci sg wyczerpujace, nie popetnia powaznych bteddw, jest
aktywny na zajeciach, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach.

3) Bardzo dobrze: uczen stara sie osiggnag¢ bardzo dobre wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, wykonuje rozmaite zadania edukacyjne, ale niedoktadnie i niewyczerpujgco, popetnia
nieliczne btedy, pracuje z niewielkg pomocag nauczyciela, na lekcjach jest aktywny.

4) Dobrze: uczen stara sie osiggng¢ dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, stara sie
wykonywac¢ powierzone mu zadania edukacyjne z pomoca nauczyciela, popetnia liczne btedy, jest
niedoktadny i niesystematyczny.

5) Postaraj sie: uczen ma duze braki w osigganiu wynikdéw w nauce na miare swoich mozliwosci,
pracuje z duzg pomocag nauczyciela, jest niesamodzielny, mato zainteresowany zajeciami
edukacyjnymi, jego wiedza i umiejetnosci sg na bardzo niskim poziomie.

6) Popraw: uczen stara sie osiggna¢ poprawne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jednak
lekcewazy pomoc nauczyciela, pomimo zachety nauczyciela nie rozwija swoich zainteresowan i
zdolnosci, nie spetnia wymagan obowigzkéw szkolnych - nie wykonuje polecen, przeszkadza
w prowadzeniu zajec.

Biezgce oceny z zachowania majg forme stempla motywacyjnego za dziatania pozytywne i negatywne

umieszczanej na ogolnodostepnej Tablicy Dobrego Zachowania, uczniowie moga na biezgco

monitorowac postepy w zakresie zachowania.

Konkretnemu stemplowi pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba

punktow:

1) Wspaniale +1 pkt,

2) Dobrze 0 pkt

3) Popraw sie — 1 pkt

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego semestru otrzymuje kredyt 50

punktow, ktéry jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwiekszyé lub

zmniejszyé, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania. Stemple pod koniec
kazdego miesigca przelicza sie na punkty, ktore sg zapisywane w raportach.

Kryterium otrzymania stempli negatywnych i pozytywnych:

1) Wspaniale: uczen na co dzien wyrdznia sie swym zachowaniem i postepuje zgodnie z ogélnie
przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, stara sie osiggnacé jak najlepsze wyniki w nauce na
miare swoich mozliwosci, jest bardzo sumienny, wytrwaty w nauce, szanuje mienie szkolne i
spoteczne, ma frekwencje bez zastrzezen, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat
w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, gminnych, wojewddzkich, bardzo aktywnie
uczestniczy w zyciu Szkoty — bardzo czesto bierze udziat w wielu akademiach i imprezach
szkolnych, ma godny do nasladowania stosunek do oséb dorostych oraz kolegéw i z szacunkiem
odnosi sie do pracownikéw Szkoty, jest bardzo kolezenski i zyczliwy, bezinteresownie pomaga
mniej sprawnym kolegom, posiada wysoka kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

2) Dobrze: uczen na co dzieh zachowuje sie dobrze i stara sie postepowac zgodnie z ogdélnie
przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne, stara sie
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0siggnac jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, pomimo zachety nauczycieli
nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci, ma frekwencje dobra, w miare aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, ma prawidtowy stosunek do oséb dorostych i kolegdéw, z szacunkiem
odnosi sie do pracownikéw Szkoty, stara sie by¢ tolerancyjny i szanowa¢ godnosc¢ osobistg innych,
czesto jest kolezenski i zyczliwy, zachowuje kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmoéw;

Popraw sie: uczen zachowuje sie nieodpowiednio i nie postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami wspotzycia spotecznego, pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan
i zdolnosci, czesto niszczy mienie szkolne i spoteczne, nie stara sie osiggngé w nauce wynikéw na
miare swoich mozliwosci, lekcewazy pomoc nauczyciela, pomimo zachety nauczycieli nie rozwija
swoich zainteresowarn i zdolnosci, ma ztg frekwencje, nie spetnia wymagan obowigzkdéw szkolnych
- nie wykonuje polecen nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zajeé, zachowuje sie
nieodpowiednio - popada w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty,
uzywa wulgaryzmoéw, prowokuje kolegdéw do ztych uczynkéw.

Sposodb oceniania nauczyciel dostosowuje indywidualnie dla kazdego ucznia, jednakze w kazdym

przypadku powinno stanowi¢ dla ucznia wzmocnienie pozytywne.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

W celu oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw kontroli poddaje sie:

1)

W N

¢}

gL en

wypowiedzi ustne lub niewerbalne, w przypadku uczniéw postugujacych sie alternatywng forma
komunikacji;

tres¢ i estetyke prac pisemnych oraz plastycznych i technicznych;

zadania praktyczne;

zadania sprawnosciowe;

stopien zaangazowania i aktywnosci na zajeciach;

udziat w konkursach i olimpiadach.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§41

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1)
2)

Pierwsze pétrocze zakonczone jest oceng klasyfikacyjna srédroczna.
Pétrocze drugie zakonczone jest oceng klasyfikacyjng roczna.

Uczen podlega klasyfikaciji:

1)
2)

Srdédrocznejirocznej,
koncowe;.

Srédroczna i roczna ocena jest oceng opisowa i posiada nastepujace cechy:

jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym;

ocenia przebieg postepdw ucznia w stosunku do jego mozliwosci;

zawiera opis osiggnietego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

jest oceng pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie
fatszywego obrazu dziecka.

Opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zapisywane sg w

dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Ocena opisowa roczna jest wpisana przez wychowawce klasy do dziennika lekcyjnego, do arkusza

ocen i na $wiadectwie.
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10.

11.

Oceny zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych sa jawne dla rodzicow ucznia. Na prosbe rodzica

nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana rodzicowi na jego prosbe na terenie szkoty.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych i zachowania ucznia z uwzglednieniem systemu oceniania zachowania w oparciu o

zatozenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego dla ucznia zgodnie

zrozporzadzeniem dotyczgcym oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz ustaleniu oceny

opisowej oraz opisowej oceny z zachowania na podstawie systemu oceniania zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do korica

pierwszego poétrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

U uczniéw w klasach I-1ll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng opisowa roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng opisowa roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§42
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§43
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§44
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiana jest w formie opisowej, uwzglednia
indywidualne mozliwosci i trudnosci ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci systemu oceniania
zachowania oraz jest dostosowana do =zatozen indywidulanego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgc nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

g b

)

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
)

(&)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy, po konsultacji z zespotem
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze obnizy¢ lub podwyzszyé ocene zachowania
niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktéw.
Ocena opisowa zawiera stwierdzenie uogdlniajace zgodnie z pieciostopniowa skalg ocen, kazdej
ocenie przydzielono odpowiednig liczbe punktow:
1) ocenawzorowa: 200 i wiecej;
2) ocena bardzo dobra: 151-199;
3) ocenadobra: 50-150;
4) ocena poprawna: 30-49;
5) ocena nieodpowiednia: 29 i mniej.
Ocene zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w roku: przed zakoriczeniem pierwszego poétrocza
oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena koncowa klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

§45
Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody nauczyciela wychowawcy oddziatu albo na wniosek
nauczyciela wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§46
Rodzice sg informowani o osiggnieciach i trudnosciach edukacyjnych swoich dzieci na zebraniach
klasowych, podczas kontaktéw indywidualnych, rozmoéw telefonicznych, za posrednictwem poczty
elektronicznej, zeszytu/dzienniczka ucznia lub innego zrédta informaciji.
Sposoéb przekazywania informaciji jest ustalany wspélnie z rodzicami na zebraniu z wychowawca
oddziatu we wrzesniu.
W przypadku niezadowalajgcych wynikdw nauczania i zachowania ucznia nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe z rodzicami i udokumentowac¢ jg w dzienniku zaje¢ lub
w dokumentacji nauczyciela wychowawcy oddziatu.

8§47
Uczniowie szkoty przystepuja do egzaminu ésmoklasisty na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
W przypadku, gdy szkota obejmuje wytgcznie klasy I-1ll, egzamin 6smoklasisty nie jest przeprowadzany.

Odpowiednie zapisy statutu stosuje sie po rozszerzeniu organizacji szkoty o klasy IV-VIII.

§48
W szkole tworzy sie zespoty udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szczegétowe zasady

organizacji okresla procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspotpracy:

1) wychowawcy klasy i hauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjno-wychowawcze,

2) psychologa, pedagoga, logopedy oraz innych specjalistéw pracujgcych z uczniem.

Podstawowym narzedziem diagnozy jest Arkusz Diaghozy Funkcjonowania Ucznia obowigzujgcy

w Szkole.

Inni specjalisci pracujacy z uczniem dokonuja diagnozy okreslonymi narzedziami z zakresu swojej

specjalnosci.

§49

Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Podstawg do tworzenia indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych jest diagnoza

funkcjonalna dokonana na podstawie obserwacji oraz dokumentacji ucznia (orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, dokumentacja medyczna, dokumentacja edukacyjna, opinie).

W tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych biorg udziat wszyscy

nauczyciele i inni specjalisci pracujgcy z danym uczniem.

Osobag odpowiedzialng za nadanie IPET ostatecznej wersji jest koordynator zespotu.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne wszystkich ucznidw Szkoty Podstawowej po

zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, wchodzg w sktad Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania

obowigzujgcego w Szkole.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany do 30 wrzesnia danego roku

szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego realizacje ksztatcenia lub

w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) dane personalne ucznia,

2) zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

3) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmachianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym poprzez dziatania rewalidacyjne,

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zajeciarewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

8) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie,

9) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny - wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane
w grupie liczacej do 5 ucznidw,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10) podpis os6b odpowiedzialnych za opracowanie i realizacje programu.
Zadania ujete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych sg tak dobrane, by byty
osiggalne przez uczniow i miescity sie w sferze ich najblizszego rozwoju.
Diagnoza funkcjonalna wyznacza sfere najblizszego rozwoju poszczegélnych ucznidw w kazdej
kategorii sprawnosci i umiejetnosci i na tej podstawie formutowane sg cele ogdlne i szczegotowe
dotyczgce poszczegblnych sfer aktywnosci zyciowej ucznia, ktore zostang zawarte w IPET.
Nauczyciele spotykajg sie w zespotach w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym, w celu dokonania oceny efektow realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych.
Osiggniecie poziomu realizacji celow edukacyjnych ucznidw dokonuje zespét po zakonczeniu kazdego
semestru oraz roku szkolnego w arkuszu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Wychowawczego
wykorzystujgc skale literowg. Taka ocena zapewnia najlepszg ewaluacje programow i pozwoli
odpowiednio przygotowac kolejny etap nauki.
Do okreslenia poziomu realizacji celdw edukacyjnych wykorzystano skale literowa w ktérej wielkimi
literami oznaczono stopien samodzielnosci ucznia, matymi poprawnos¢ wykonywania zadan, i tak
odpowiednio: A - wykonuje zadanie samodzielnie B - wykonuje zadanie z pomocg drugiej osoby C - nie
wykonuje zadania pomimo znacznej pomocy i zachety ze strony nauczyciela; a - wykonuje zadania
prawidtowo b - wykonuje zadanie czesciowo poprawnie ¢ - nie wykonuje zadania.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
2) nawnioseklubzazgodgrodzicow ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikaciji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
§50
Szkota posiada pracownie specjalistyczne, w tym logopedyczne, rewalidacyjne, do diagnozy i terapii
metodg integracji sensoryczne;j.
Pracownie specjalistyczne wyposazone sg w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne, ktére
umozliwiajg prace z dzieckiem z zastosowaniem éwiczen praktycznych.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 51

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli, fizjoterapeute on-line — w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedtug jego instrukcji oraz inne formy nauki (w tym wykonywanie éwiczen, zadan na
kartach pracy, eksperymentéw i innych).

Ksztatcenie na odlegtos¢ wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej,
programoOw nauczania i planéw oraz celéw zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, a takze w celu monitorowania postepdw ucznidéw w okresie, w ktérym tradycyjna
forma nauczania jest niemozliwa.
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5.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie w przypadku
zawieszenia zaje¢ z przyczyn okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji w drodze
odrebnego rozporzadzenia.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Ksztatcenie na odlegtos¢ wprowadza sie w przypadku zawieszenia zajec¢ trwajgcego dtuzej niz dwa dni.
Ksztatceniem na odlegtos¢ zwanym tez nauczaniem zdalnym objety jest kazdy uczen szkoty.

§52

Ksztatcenie na odlegtos¢ obejmuje:

1) zajecia edukacyijne,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej, inne zajecia o charakterze terapeutycznym, zajecia
specjalistyczne - zajecia z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, terapeuta Sl, zajecia
ksztattujgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3) zajeciawychowawcze.

Ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby psychofizyczne oraz

mozliwosci organizacyjno-techniczne wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli nauczycieli, uczniow

i ich rodzicow.

Szczegotowe zadania nauczycieli, ucznidw i rodzicow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zawarte sg

w Procedurze pracy zdalnej obowigzujgcej w Szkole.

Dziatania w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) elektroniczne materiaty edukacyjne dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i
stronach internetowych,

2) poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferenciji i
wideokonferenciji,

3) zajeciaon-line — kontakt elektroniczny - internetowy, telefoniczny,
4) nagrany autorski film instruktazowy dla ucznia/rodzica,
5

()]

)

)

) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy,

) gry planszowe lub inne gry edukacyjne,
)

~

prezentacje multimedialne,

8) inneformyi metody wybrane indywidualnie przez nauczyciela.

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel dostosowuje metody pracy do potrzeb i mozliwosci

ucznidw realizujgc cele i zatozenia wynikajgce z podstawy programowej, programoOw nauczania i

planéw oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z uwzglednieniem zasad

bezpiecznego korzystania przez uczniéw z technologii informacyjno-komunikacyjnych dotyczacych:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) indywidualnych mozliwosci i potrzeb psychofizycznych uczniéw w ramach podejmowanego
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem sprzetu elektronicznego (komputery stacjonarne,
laptopy, tablety, smartfony, itp.) i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

Przekazywanie materiatéw odbywa sie w sposéb uzgodniony z rodzicami, biorgc pod uwage mozliwosci

organizacyjno-techniczne oraz mozliwosci i potrzeby psychofizyczne uczniéw. Dopuszcza sie

nastepujace formy przekazywania materiatéw: Poczta Polska, firma kurierska, komunikatory, media

spotecznosciowe, poczta elektroniczna, telekonferencja, wideokonferencja, lekcje on-lineiinne.
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7. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

aprobd=

ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
1) odebranie dostarczonych materiatéw,

2) dostarczenie osobiscie/przestanie Pocztg Polska wypetnionych materiatow,

3) potwierdzenie odebrania maila lub wiadomosci przestanej za pomocg komunikatora,

4) rozmowa telefoniczna, wideo rozmowa,

5) przestanie do nauczyciela/fizjoterapeuty zdje¢, filmow dokumentujgcych podejmowane

aktywnosci proponowanych przez nauczyciela/ fizjoterapeute prowadzacego zajecia.
Planowane formy ksztatcenia na odlegtos¢ nie moga naruszac praw ucznia, praw dziecka i przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podejmowanie kontaktéw podczas ksztatcenia na odlegtos¢ powinno uwzglednia¢ koniecznosc¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia.
§53
Monitorowanie i ocenianie postepdw ucznia w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie:
1) poprzez analize odestanych nauczycielowi plikow, zdje¢ potwierdzajacych udziat ucznia
w procesie wykonywania zdania,
2) poprzez rozmowy z uczniami/rodzicami z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej,
3) podczas zajec on-line.

SWIETLICA SZKOLNA
§54
Kazdy uczen szkoty ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach swietlicy szkolne;j.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie obowigzkowe zajecia dydaktyczne.
Celem dziatalnosci Swietlicy jest:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;
2) ksztattowanie zdrowego srodowiska wychowawczego jako wspodlnoty opartej na relacjach osdb;
3) organizowanie zaje¢ swietlicowych, uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy,
w szczegoblnosci zajec rozwijajgcych zainteresowania ucznidéw i zapewniajgcych prawidtowy rozwaj
fizyczny;
4) pomocy w hauce i odrabianiu zadan domowych;
5) ksztattowanie postaw i umiejetnosci spotecznych ucznia;
W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktérymi opiekuje sie nauczyciel
wychowawca swietlicy.
Szczegobtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

ORGANIZACJA POSILKOW W SZKOLE
§55

Uczniowie w szkole spozywaja $niadanie, ktére zabierajg zdomu.

Szkota stwarza uczniom mozliwos$é spozycia jednego gorgcego positku w czasie pobytu w szkole.
Spozywanie gorgcego positku odbywa sie w pomieszczeniu przygotowanym do tego celu.
Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

Szkota w miare mozliwosci przystepuje do réznych programow zywieniowych.
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BUDZET SZKOLY
§56
Budzet szkoty stanowia: dotacje z jednostki samorzadu terytorialnego, dobrowolne optaty rodzicow za
zajecia pozalekcyjne, srodki organu prowadzacego, pozostate dotacje na podstawie odrebnych
przepiséw oraz darowizny.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu prowadzgcego oraz
kontroli organu dotujacego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§57

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa Bonum
ul. Robotnicza 36-38
53-608 Wroctaw
oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku Szkota Podstawowa Bonum we Wroctawiu i godtem
panstwa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscia oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu Ustawy Prawo
oswiatowe i nie stanowi dziatalnosci gospodarczej Fundaciji.
Stosunek pracy pracownikéw zatrudnionych w szkole regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Zmiany w Statucie wprowadza organ prowadzacy:
1) zwtasnej inicjatywy;
2) nawniosek dyrektora szkoty;
3) nawniosek rady pedagogicznej;
4) nawniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§58

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.10.2025 roku.
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